REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. M. Kopernika w Tucholi

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.
674 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 79
poz. 854 ze zm.)

4. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 stycznia 2015 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

§1
| Ustalenia wstepne

1. Wydatkowanie i gospodarowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych prowadzone jest
w oparciu o przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych, roczny plan rzeczowo -
finansowy dziatalnosci socjalnej oraz regulamin.
2. Odpowiedzialnym za administrowanie funduszem jest dyrektor szkoty.
3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na rachunku bankowym prowadzonym przez ksiegowo$éé w GZO.
4.Pracodawca zobowigzany jest przekazac na konto FUNDUSZU :

- 75 % odpisow w terminie do dnia 31 maja

- pozostate 25 % odpisdw w terminie do dnia 30 wrzes$nia danego roku
5. Srodki Funduszu nie wykorzystywane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
6.Regulamin ZFSS podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§2
1.Decyzje w sprawie przyznania Swiadczen podejmuje komisja socjalna w sktadzie :
- dyrektor lub wicedyrektor
- przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego
- przedstawiciele pracownikéw:
- nauczycieli (2 osoby)
- pracownikéw administracji i obstugi (2 osoby)
2.Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia na swoim posiedzeniu.
3.Przebieg posiedzenia i wszelkie decyzje sg protokotowane.
4 Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy, przyznawane s3 na pisemny wniosek
uprawnionego.
6. Przyznanie i wysokos$¢ swiadczenia jest uzalezniona od sytuacji rodzinnej, zyciowej (bytowej),
a takze losowej uprawnionych.

§3
Il Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Dla nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 3 im. M. Kopernika w Tucholi dokonuje sie corocznie odpisu
na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej



przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 KN.

2. Dla bytych nauczycieli SP 3, bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na Fundusz
w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.

3. Nauczyciele emeryci i rencisci s3 zobowigzani do ztozenia w terminie do 5 marca kazdego roku
kserokopii PIT-u otrzymanego z ZUS lub zaswiadczenia o wysokosci pobieranej emerytury, renty
w roku poprzednim.

4. Dla kazdego pracownika administracyjno — obstugowego szkoty odpis podstawowy naliczany jest
w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwote wyzszg.

5. Podstawe tworzenia odpisu dla pracownikdw wymienionych w ust. 4 stanowi przecietna planowana
liczba zatrudnionych, skorygowana w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych oséb.
6. Dla kazdego bytego pracownika administracyjno - obstugowego bedgcego emerytem lub rencistg
zwieksza sie Fundusz 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 4.

§4
Il Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Socjalnego

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1. pracownicy Szkoty Podstawowej nr 3 im. M. Kopernika w Tucholi (nauczyciele oraz pracownicy
administracji i obstugi) aktualnie zatrudnieni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, od poczatku
zatrudnienia, z wytgczeniem pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych.
2. cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.

Za cztonkdéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

- dzieci do 18 roku zycia wtasne lub przysposobione (np. w ramach rodziny zastepczej), a jezeli

sie ksztatcg w szkole, na uczelni, to do ukoriczenia nauki, nie dfuzej niz do 25 lat.

- wspotmatzonkowie
3. Z funduszu socjalnego mogga takze korzysta¢ partnerzy mieszkajgcy na state z osobg uprawniong
(nauczycielem, pracownikiem szkoty) i prowadzacy z nig wspdlne gospodarstwo.
Osoba ta powinna by¢ wowczas umieszczona we wniosku lub na oddzielnym druku w wykazie oséb,
ktore tworzg wspdlny dochdd i pozostajg we wspdolnym gospodarstwie.
Zakres i rodzaj Swiadczenia w tym przypadku zalezy od uznania komisji.
4. pracownicy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym
5.emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) - byli pracownicy,
z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i cztonkowie ich
rodzin (jak w pkt.2)
5. matzonek i dzieci emeryta i rencisty (jak w pkt.2)
6. matzonek i dzieci po zmartym pracowniku - jezeli byli na jego utrzymaniu, a zgon nastgpit w czasie
trwania zatrudnienia.
7. Swiadczenia socjalne w miare posiadanych $rodkéw w pierwszej kolejnosci przyznawane beda
osobom uprawnionym o niskim dochodzie na osobe w rodzinie, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej i rodzinnej, osobom samotnym, i osobom samotnie wychowujgcym dzieci.

§5
IV. Zasady przyznawania swiadczen socjalnych
1. Srodki Funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza sie na:
e wyptate nauczycielom w kazdym roku szkolnym w terminie do korica sierpnia Swiadczenia
urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego,



2. Pozostate srodki podane w planie finansowym przeznacza sie na:

- wypoczynek letni pracownikéw

- wypoczynek $wigteczny (w okresie $wigt wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia)

- imprezy kulturalno — rozrywkowe zbiorowe organizowane przez komisje, takie jak: kino,
teatr, wystepy kabaretowe, koncerty, imprezy rozrywkowe. Ze $rodkéw funduszu socjalnego
mogg by¢ dofinansowane bilety wstepu na takie imprezy oraz zapewniony dowdz.

- imprezy turystyczne i sportowo — rekreacyjne zbiorowe w postaci doptat do imprez takich jak:
wycieczki, majéwki, pikniki, biwaki, kuligi, grzybobranie itp. wraz z zapewnieniem dowozu na
te imprezy,

zapomogi losowe

zapomogi dorazne

paczki na Boze Narodzenie dla dzieci - do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukonczyto 15 lat

§6
Kazdy z pracownikéw i uprawniony cztonek rodziny moze korzysta¢ ze swiadczenia socjalnego
jakim jest udziat w réznych imprezach.
Udziat pracownikéw w imprezach kulturalno — oswiatowych, rozrywkowych, rekreacyjno —
sportowych organizowanych przez pracodawce jest Swiadczeniem nieulgowym w rozumieniu
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego przyznawanym w rownej wysokosci bez rdzinicowania ze
wzgledu na kryterium dochodowe.

§7
- Zapomogi losowe przyznaje sie w szczegdlnych przypadkach dla pracownikéw (lub
uprawnionych cztonkdw rodzin) oraz emerytow i rencistéw dotknietych nagtymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi jak: powddz, pozar, znaczgca kradziez podstawowych ddébr
materialnych, szkody budowlane (np. zawalenie budynku, zalanie mieszkania jezeli nie ma
ubezpieczenia), ciezki wypadek powodujacy utrate zdrowia lub inwalidztwo, nagta ciezka
choroba (gdy osoba nie otrzyma wyptaty ubezpieczenia) oraz inne sytuacje i zdarzenia
udokumentowane przez wnioskodawce i zaakceptowane przez komisje
- Zapomogi dorazne dla pracownikéw, emerytow i rencistdw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej oraz w okresach wzmozonych wydatkdéw np. Swieta, okres
zimowy.
Zapomogi dorazne mogg byé przyznane osobie uprawnionej najwyzej jeden raz w roku.

§8
Warunkiem przyznania swiadczenia jest ztozenie w sekretariacie szkoty :

1. wniosku o przyznanie Swiadczenia na wypoczynek w terminie ustalonym przez komisje socjalng,

2. wniosku o przyznanie zapomogi - w dowolnym terminie,

3. oswiadczenia o sumie wszystkich miesiecznych dochoddéw netto wszystkich cztonkdéw rodziny
i innych oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie w przeliczeniu na jedng osobe. Dochdd ten
oblicza sie jako srednig z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku.

Przyjmuje sie rowniez, ze powyzsze oswiadczenie moze by¢ ujete na druku wniosku o Swiadczenie
socjalne.

4. W sktadanych oswiadczeniach o dochodach powinny byé uwzglednione wszystkie dochody
wszystkich cztonkdw rodziny uzyskane w zwigzku z wykonywang pracg, uzyskiwanymi alimentami,
uzyskiwanymi dochodami z najmu, dochodami uzyskiwanymi z opieki spotecznej, uzyskiwanymi
dochodami w zwigzku z bycia rodzing zastepczg oraz wszystkie inne nie wymienione dochody rodziny.



5. Ze wzgledu na przyjete 3 kategorie przydzielania swiadczen wedtug sredniego dochodu na cztonka
rodziny, nalezy podawac tg kwote doktadnie wyliczong — co do 1 zt.

6.Tylko w przypadku, jezeli dochdd na osobe wynosi 1601,- zt i wiecej, dozwolone jest wpisac
»powyzej 1601,- zt.”

6. Z wnioskiem o zapomoge dorazng i losowg dla pracownika moze wystgpi¢ oprdécz osoby
uprawnionej rowniez cztonek komisji, pracodawca lub przedstawiciel zwigzku zawodowego.

7. Wnioski o zapomoge dorazng lub losowg muszg byé poparte odpowiednimi zaswiadczeniami lub
innymi dokumentami potwierdzajgcymi wystgpienie zdarzen losowych, np.: rachunkami za zakupy
opatu, niezbednych sprzetéw itp., zaswiadczeniem lekarskim, wypisem ze szpitala, protokotem strazy
pozarnej, policji itp. Nalezy tez w miare szczegétowo opisac¢ swojg sytuacje materialna.

8.Maksymalna wartos¢ zapomogi doraznej wynosi 500,- zt, a zapomogi losowej 1200,- zt

9.W szczegdlnych udokumentowanych wypadkach komisja moze zwiekszy¢ wartos¢ zapomogi
losowe;j.

§9

V. Inne zasady przyznawania swiadczen socjalnych
1. Swiadczenia socjalne dofinansowywane z Funduszu za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli nie sg Swiadczeniami obligatoryjnymi ani roszczeniowymi, majg charakter uznaniowy
i przyznawane sg w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na koncie Funduszu.
2. Whnioski nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, emerytéw i rencistéw sktada sie
w sekretariacie szkoty.
3.Dofinansowanie wypoczynku dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, emerytéw
i rencistow odbywa sie w oparciu wartos¢ $redniego dochodu na cztonka rodziny wedtug
nastepujgcych kategorii:

Kategoria | Kategoria Il Kategoria llll
do 1200, - zt na osobe 0d 1201,- do 1600, - zt 1601,- zt i wiecej na osobe
na osobe
4.Dofinansowanie do zorganizowanych imprez turystycznych, kulturalno - rozrywkowych

i rekreacyjno - sportowych jest udzielane pracownikowi i cztonkom jego rodziny w kwocie ustalonej
przez komisje socjalna.
Kryteria dodatkowe:

1. Komisja jest zobowigzana poznac doktadnie sytuacje materialng wnioskodawcy i w przypadku
trudnej sytuacji zyciowej moze réwniez zakwalifikowaé pracownika do kategorii korzystniejszej
bez wzgledu na wykazany dochéd

2. Kazda osoba skfadajgca wniosek sktada podpis potwierdzajgcy prawdziwosé podanych
informaciji.

3. W razie watpliwosci komisja socjalna moze zwrdci¢ sie do wnioskodawcy z prosbag
o udokumentowanie dochoddw, a w razie odmowy zakwalifikowa¢ osobe do innej kategorii
lub odméwié Swiadczenia.

4. Jezeli cztonkiem rodziny jest syn lub cérka powyzej 18 lat nalezy na zyczenie komisji dostarczyé
kserokopie aktualnej legitymacji uczniowskiej lub studenckiej, albo stosowne zaswiadczenie
z uczelni.

5. Decyzja w sprawie przyznania $wiadczenia zostaje podjeta nie pdzniej niz w terminie 21 dni od
dnia ztozenia wniosku. Na zadanie osoby uprawnionej, ktérej nie przyznano sSwiadczenia
pracodawca dorecza decyzje odmowng na piSmie wraz z uzasadnieniem.



§10

VI. Postanowienia koncowe
1. Wydatki z Funduszu dokonywane sg do wysokosci kwot przeznaczonych na dziatalnos$¢ socjalng na
dany rok kalendarzowy.
2. Rozliczenie wykorzystania Funduszu powinno by¢ dokonane przez pracodawce do dnia 31 marca
nastepnego roku oraz przedstawione zaktadowym organizacjom zwigzkowym i pracownikom.
3. Preliminarz budzetowy na dany rok kalendarzowy opracowuje komisja socjalna najpdzniej do korica
marca danego roku w oparciu o kwoty przekazane przez gtéwna ksiegowa z GZO.
4. Tre$é regulaminu zostanie umieszczona w bibliotece szkolnej oraz na stronie www szkoty
5. Organizowaniem imprez zajmuje sie komisja ds. organizacyjnych powotywana kazdorazowo na dany
rok szkolny. Pisemne informacje o organizowanych przez nig imprezach kulturalnych, turystycznych,
sportowych bedg sg zamieszczane na tablicy ogtoszern w pokoju nauczycielskim oraz sg przekazywane
na liscie, ktérg podpisuje kazdy pracownik.
6, Emeryci i renci$ci o wszystkich Swiadczeniach s3 powiadamiani telefonicznie lub pisemnie.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisano dnia .......cccceeeeeveeveeiccieice e e

Przedstawiciel ZNP — Lidia GOFal ........ccoeeeeveeerieieecceece ettt st s
Przedstawiciel NSZZ Solidarnos$é — Aleksandra Weilandt .........cccoevvevveiecvenceeeennnnne.
Pozostali cztonkowie komisji:

BEAta GOSTOMSKA ..c.vecviceeceeieiet ettt ettt e et et e b e s e ebeetesnsenaenbeanes
WieSTawa KOTYLOWSKA ....cvieieireceeceereetiete et et err ettt et sae e eeraense e sae sbesnnens
GrazynNa BEINGAL .....eieeeriereeeece ettt et ee et et ebestesre e sn e s senbenaeenae et
Dyrektor szkoty — EWa KIOSOWSKA ........cceeveeerieiiie ettt et e e



